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SPONSOREN EN HOOFDSPONSOREN

Geef Goed Vakmanschap een
krachtige start.
Bouw als hoofdsponsor mee vanaf de aftrap. Samen met leveranciers en grote of
kleine aannemers maken we Goed Vakmanschap herkenbaar en zichtbaar in
Nederland.

Sponsoring kan financieel, inhoudelijk of vanuit materialen en dienstverlening vorm krijgen.
We bespreken vooraf uw bijdrage, het sponsorniveau en de passende zichtbaarheid.

Materiaal- en materieelaanbieders kunnen na publicatie met hun werkelijke aanbod bij
passende aanvragen in beeld komen. Aanvragen, eventuele voordelen en
leveringsafspraken blijven afzonderlijke keuzes en offertes. Sponsorstatus geeft geen
vaktechnische certificering.

Voor wie is deze route?
Leveranciers, producenten en zowel grote als kleine aannemers die de aftrap, opbouw en landelijke
bekendheid van Goed Vakmanschap willen helpen mogelijk maken.

Waarom Goed Vakmanschap?
Een kwaliteitsinitiatief groeit door partijen die er vanaf het begin achter staan. Als hoofdsponsor
helpt u de basis te leggen: het merk herkenbaar maken, het netwerk verbinden en de boodschap van
goed vakmanschap samen uitdragen.
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Uw belangrijkste voordelen
- Een eigen sponsorprofiel en herkenbaar niveau

- Uw bijdrage aan vakmanschap zichtbaar maken

- Passende materiaal- of materieelaanvragen waar afgesproken

- Maatwerkafspraken over zichtbaarheid en samenwerking

Wat krijgt u en wat wordt getoond?
- Openbaar profiel na toelating, akkoord en activering: organisatienaam, vestigingsplaats, logo, eigen
verhaal, website en opgegeven sociale links.

- Eigen account voor profielbeheer. Wijzigingen worden eerst gecontroleerd; de eerder goedgekeurde
versie blijft zichtbaar.

- Wederzijdse link naar het officiële profiel en gebruik van het toegekende rolbeeldmerk volgens de
overeenkomst.

- Een herkenbaar hoofdsponsorprofiel waarin uw bedrijf en bijdrage aan de start van Goed Vakmanschap
worden gepresenteerd, na akkoord en publicatie.

- Mogelijke zichtbaarheid met naam en logo op afgesproken pagina’s, startcommunicatie, materialen of
activiteiten. De concrete plaatsingen en periode staan in het voorstel.

- Mogelijkheden om kennis, netwerk, materialen of financiële ondersteuning in te brengen en samen
activiteiten rond vakmanschap vorm te geven.

- Voor leveranciers kan een afgesproken merk- en verkoopnetwerkprofiel onderdeel zijn van het voorstel;
voor aannemers kan de bijdrage aan vakkennis, samenwerking en instroom centraal staan.

Wat is niet inbegrepen of openbaar?
- Geen vaktechnisch certificaat of keurmerk op grond van de partnerrol; verkooppartners krijgen geen
automatische status.

- Persoonlijke contactgegevens en interne beoordelingsnotities worden niet standaard openbaar
gepubliceerd.

- Geen gegarandeerde projecten, exclusieve regio, Google-positie of automatische reclamecampagne voor
uw organisatie.

- Hoofdsponsoring koopt geen certificering of voorrang bij een certificeringsbeoordeling. Een aannemer
kan een afzonderlijke certificeringsroute doorlopen.

- Een hoofdsponsor krijgt niet automatisch exclusiviteit, bestuursrechten of onbeperkte advertentieruimte.
Deze brochure kent geen exclusieve positie toe.
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Hoe werkt aansluiten of aanvragen?
01 Vraag als leverancier of aannemer een voorstel aan en beschrijf hoe u de start wilt ondersteunen.

02 Bespreek bijdrage, doel, looptijd en gewenste zichtbaarheid of samenwerking. Er kunnen meerdere
hoofdsponsors deelnemen, bijvoorbeeld één, twee of vier.

03 Leg de afspraken schriftelijk vast. Na akkoord en activering presenteren we uw afgesproken
hoofdsponsorrol en bijdrage.

Kosten en looptijd
Hoofdsponsor van de start: Voorstel en bijdrage op aanvraag
Geen vast bedrag. Een offerte legt bijdrage, looptijd, profiel, zichtbaarheid, activiteiten en eventuele extra
werkzaamheden vast.
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Voorwaarden bij deze bedragen
- Er is ruimte voor meerdere hoofdsponsors. Leveranciers en aannemers van verschillende omvang
kunnen deelnemen; de passende bijdrage wordt individueel besproken.

- De sponsorafspraak bepaalt de concrete voordelen, zichtbaarheid en tegenprestaties. Afspraken worden
vóór akkoord schriftelijk bevestigd.

- Certificering blijft een afzonderlijke inhoudelijke beoordeling. Leveranciers krijgen vanuit hun
leveranciers- of hoofdsponsorrol geen vaktechnische certificering.

Veelgestelde vragen
Wanneer wordt mijn profiel zichtbaar?
Een profiel volgt na de toepasselijke beoordeling, akkoord en activering. Wijzigingen worden eerst
gecontroleerd. Een indexvermelding of aanmelding is nog geen actieve aansluiting.

Welk beeldmerk mag ik gebruiken?
Alleen het beeldmerk dat bij uw toegekende, geldige rol en reikwijdte hoort, volgens de voorwaarden. Een
partnerbeeldmerk is geen vaktechnisch keurmerk.

Graag bespreken we wat een passende aansluiting voor uw organisatie kan betekenen. U ontvangt vóór
akkoord informatie over de toepasselijke kosten, voorwaarden en vervolgstappen.

Tariefinformatie: 31 oktober 2026. Alle bedragen excl. btw; het schriftelijke aanbod bevestigt uw route en inbegrepen
onderdelen.

Vraag een hoofdsponsorvoorstel aan

Volledige informatie, kosten en voorwaarden

www.goedvakmanschap.nl/brochures/sponsoren-hoofdsponsoren

Een aanmelding of bijdrage geeft geen automatisch certificaat. Rollen, scope, looptijd en eventuele extra kosten worden
vooraf bevestigd.

https://www.goedvakmanschap.nl/aanmelden.html?rol=sponsor&interesse=hoofdsponsor
https://www.goedvakmanschap.nl/brochures/sponsoren-hoofdsponsoren

