SAMEN WERKEN AAN
GOED VAKMANSCHAP

OPLEIDERS EN LEERBEDRIJVEN

Samen investeren in de

vakmensen van morgen.

Goed Vakmanschap begint bij leren, oefenen en begeleiden. Opleiders en
leerbedrijven kunnen hun kennis en praktijkervaring verbinden aan het netwerk van
Goed Vakmanschap.

Vertel welke doelgroepen u opleidt, op welke vakgebieden en hoe theorie,
praktijkbegeleiding en beoordeling zijn georganiseerd. Maak uw opleidingen en bijdrage aan
vakmanschap zichtbaar in een passend profiel.

Samenwerking kan bedrijven, ervaren vakmensen en nieuwe instromers verbinden. De
vorm van deelname, beoordeling en het toegestane gebruik van een beeldmerk worden
vooraf afgestemd. Een aanmelding levert niet automatisch een erkenning of certificaat op.

Voor wie is deze route?

Theoretische en praktische opleiders, leerbedrijven en opleidingsorganisaties die bijdragen aan
vakkennis en instroom.

Waarom Goed Vakmanschap?

Verbind opleidingen, praktijkbegeleiding en vakbedrijven. Laat zien wat u opleidt, voor wie en hoe
theorie, praktijk en beoordeling samenkomen.
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Uw belangrijkste voordelen

- Uw opleidingen en praktijkbegeleiding zichtbaar maken
- Verbinding met vakbedrijven en leermeesters
- Aandacht voor instroom, ontwikkeling en vakkennis

- Duidelijke afspraken over rol, profiel en eventuele beoordeling
Wat krijgt u en wat wordt getoond?

- Openbaar profiel na toelating, akkoord en activering: organisatienaam, vestigingsplaats, logo, eigen
verhaal, website en opgegeven sociale links.

- Eigen account voor profielbeheer. Wijzigingen worden eerst gecontroleerd; de eerder goedgekeurde
versie blijft zichtbaar.

- Wederzijdse link naar het officiéle profiel en gebruik van het toegekende rolbeeldmerk volgens de
overeenkomst.

- Het opleidingsprofiel vermeldt doelgroep, vakgebieden, lesvorm, theorie/praktijk, begeleiding,
beoordeling en uw bijdrage aan vakmanschap.

- Mogelijkheden voor stage, BBL, leermeesters en plaatsingsverzoeken binnen de afgesproken actieve
functionaliteit.

Wat is niet inbegrepen of openbaar?

- Geen vaktechnisch certificaat of keurmerk op grond van de partnerrol; verkooppartners krijgen geen
automatische status.

- Persoonlijke contactgegevens en interne beoordelingsnotities worden niet standaard openbaar
gepubliceerd.

- Geen gegarandeerde projecten, exclusieve regio, Google-positie of automatische reclamecampagne voor
uw organisatie.

- Een opleidersaansluiting certificeert de leerlingen niet automatisch. Een persoonlijke titel volgt de eigen
beoordelingsroute.
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Hoe werkt aansluiten of aanvragen?

01 Meld uw organisatie aan en omschrijf uw motivatie en bijdrage.
02 Bespreek rol, profiel, bijdrage, looptijd en eventuele extra afspraken.

03 Na controle, akkoord en vereiste activering wordt uw profiel gepubliceerd.

Kosten en looptijd

Jaarlijkse betaling: € 1.500 excl. btw per jaar

Opleider / kennispartner, volgens het vooraf bevestigde aanbod.

Kwartaalbetaling: € 425 excl. btw per kwartaal

Vier kwartalen kosten samen € 1.700 excl. btw per jaar: € 200 meer dan jaarlijkse betaling.
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Voorwaarden bij deze bedragen

- Bijdrage, btw, ingangsdatum, looptijd, verlenging en opzegging worden véér akkoord schriftelijk
vastgelegd.

- Een afzonderlijke actie, aanvullende dienstverlening of maatwerkuitbreiding is uitsluitend inbegrepen
wanneer dit is afgesproken.

- Een bijdrage koopt geen vaktechnische certificering. Geen gegarandeerd aantal aanvragen, opdrachten,
omzet of positie in zoekresultaten.

Veelgestelde vragen

Wanneer wordt mijn profiel zichtbaar?

Een profiel volgt na de toepasselijke beoordeling, akkoord en activering. Wijzigingen worden eerst
gecontroleerd. Een indexvermelding of aanmelding is nog geen actieve aansluiting.

Welk beeldmerk mag ik gebruiken?

Alleen het beeldmerk dat bij uw toegekende, geldige rol en reikwijdte hoort, volgens de voorwaarden. Een
partnerbeeldmerk is geen vaktechnisch keurmerk.

Graag bespreken we wat een passende aansluiting voor uw organisatie kan betekenen. U ontvangt véér
akkoord informatie over de toepasselijke kosten, voorwaarden en vervolgstappen.

Tariefinformatie: 31 oktober 2026. Alle bedragen excl. btw; het schriftelijke aanbod bevestigt uw route en inbegrepen
onderdelen.

Bespreek samenwerking als opleider

Volledige informatie, kosten en voorwaarden

www.goedvakmanschap.nl/brochures/opleiders-leerbedrijven

Een aanmelding of bijdrage geeft geen automatisch certificaat. Rollen, scope, looptijd en eventuele extra kosten worden
vooraf bevestigd.
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